KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W ZAMBROWIE

woj. podlaskie

TP.023..2... 2019

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W ZAMBROWIE

zdnia //‘037[‘70"—”/@ . 2019 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r., poz. 2067
z pdzn. zm."), postanawia sie, co nastepuije:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zambrowie, zwanej dalej
,Komenda".
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania Komendag;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy:;
4) tryb wprowadzania opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy, ktérej Komendant
Powiatowy Policji w Zambrowie, zwany dalej ,Komendantem”’, realizuje zadania okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydawanych na podstawie ustawy.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
zambrowskiego, zwanego dalej ,powiatem".

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Zambrowie przy ulicy Aleja Wojska Polskiego 4A.

§ 3. 1. Zadania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Giéwnego Policji
0 szczegOtowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegdtowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

3. Komenda uzywa pieczgci, ktérych wzory okreslone sq w prowadzonej ewidencji pieczeci.

§ 4. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki w godz.
15.00 do godz. 17.00, w przypadku wykonywania innych zadan wskazuje funkcjonariusza do
przyjmowania obywateli w swoim imieniu w zakreslonych godzinach.

1 ; : ; .
) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2017 r., poz. 2067, 2405, z 2018 r. poz. 106, 138, 4186,
650, 730, 1039, 1544, 1669, 2077, 2102, 2245 i 2399,
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§ 5. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzbaipraca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie
7.30 i konczy o godzinie 15.30. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej w systemie
zmianowym, zadaniowym oraz przemiennym.

3. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

4. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
Wydziat Kryminalny;
Wydziat Prewencii;
Wydziat Ruchu Drogowego;
Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
Zespot Administracyjno-Gospodarczy;
Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
8) Posterunek Policji w Rutkach-Kossakach;
9) Posterunek Policji w Szumowie;
10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw tacznosci i Informatyki;
11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
12) Jednoosobowe stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowe;.
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Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 7. 1. Komendant kieruje catoksztattem dziatalnosci Komendy i reprezentuje ja w kontaktach
z wiadzami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz innymi jednostkami organizacyjnymi,
znajdujgcymi sie w rejonie stuzbowym oraz sprawuje nadzér nad praca nastepujacych komérek
organizacyjnych Policji:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
3) Zespdt Administracyjno-Gospodarczy;
4) Zespo6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw t.gcznosci i Informatyki;
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowe;.
2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad pracg nastepujacych
komorek organizacyjnych:
1)  Wydziat Prewenciji;
2) Woydziat Ruchu Drogowego;
3) Posterunek Policji w Rutkach-Kossakach;
4) Posterunek Policji w Szumowie.
3. Komendant moze upowazni¢ poszczegodlnych policjantéw lub pracownikéw do wydawania
w jego imieniu decyzji oraz podejmowania innych czynnosci w zakresie posiadanego upowaznienia
w okreslonych sprawach.
4. Komendant moze powotywacé o charakterze statym lub doraznym rady, komisje, zespoty
lub wyznaczac¢ osoby do realizacji zadan wynikajgcych ze specyfiki stuzby i potrzeb jednostki.
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§ 8. 1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy oraz
bezposrednio podleglych policjantdéw i pracownikow.
2. Kierownik komorki organizacyjne;j:
1) realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wtasciwosci rzeczowej;
2) moze upowaznia¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach;
3) moze powolywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczac policjantow lub
pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.
3. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.
4. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.
5. Kierownik okresla zadania do realizacji na poszczegolnych stanowiskach.

§ 9. 1. Karty opisu stanowisk sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie szczegolowych zasad organizacii i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

3. Zakresy czynnosci pracownikéw zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;
opracowuje kierujgcy komorka organizacyjng a zatwierdza Komendant.

§ 10. Kierownicy komorek organizacyjnych sg obowigzani do aktualizacji zadan
realizowanych przez podlegte im komérki organizacyjne Komendy w uzgodnieniu z radca prawnym
oraz pracownikami Zespotu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia.

§ 11. 1. Kierownik komorki organizacyjnej obowigzany stwarza¢ warunki:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
3) ksztattowania wiasciwych postaw etycznych;
4) dobrego poziomu komunikacji miedzyludzkie;j.
2. Kierownik komorki organizacyjnej nadzoruje podlegtych policjantéw i pracownikow
w sferze przestrzegania unormowan prawnych, dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki stuzbowe;.
3. Kierownik komérki organizacyjnej prowadzi dokumentacje zwigzang z czasem pracy
i stuzby podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow.

Rozdzial 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Wydziat Kryminalny w szczegodlnosci realizuje zdania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej, przestepczosci
gospodarczej, korupcyjnej oraz karno-skarbowej;

2) prowadzenia postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych
przepisami;

3) prowadzenia czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zgodnie z odrebnymi przepisami
w ramach prowadzonych form i metod pracy operacyjnej;

4) wspotpracy z osobowymi srodkami pracy operacyjne;j;

5) wykonywania czynno$ci na miejscach zdarzen w ramach grup operacyjno-sledczych na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wytycznymi;

6) realizacji procesu wykrywczego w sprawach umorzonych, w tym takze w trybie rejestrowym;

7) ujawniania nieletnich organizatoréw i przywddcow grup przestepczych oraz rozpoznania
$rodowiska nieletnich sprawcéw czyndw karalnych, srodowiska petnoletnich dokonujgcych
czynow zabronionych przy wspotudziale z nieletnimi;

8) wspdldziatania z merytorycznymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku,
komdrkami organizacyjnymi Centralnego Biura Sledczego Policji oraz innymi Komendami
Powiatowymi (Miejskimi) Policji m.in. zakresie wymiany informacji i wspolnych realizacj;
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9) wspdlpracy i wspoldziatania z organami prokuratury, sgdownictwa, zaktadami karnymi,
stuzbami, strazami i inspekcjami w sprawach prowadzonych dziatan wykrywczych;

10) ewidencjonowania, przyjmowania, przechowywania i rozliczania dowodow rzeczowych;

11) prowadzenia sktadnic dowodow rzeczowych;

12) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informacyjnych;

13) prowadzenia poszukiwan osob ukrywajacych sie i zaginionych oraz identyfikacji zwiok
i 0S0Ob;

14) ustalania sktadnikéw majgtkowych podejrzanych oraz szeroko pojetych dziatan
ukierunkowanych na pozbawienie sprawcéw dochodow pochodzacych z przestepstw, jak
réwniez odzysku mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

15) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych
w policyjnych bazach danych na podstawie odrebnych przepisow;

16) prowadzenia dziatan zmierzajacych do wzrostu spolecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

17) wykonywania czynnosci w ramach pomocy prawnych;

18) prowadzenie postepowan w sprawach skargi i wnioskow;

19) realizowania obowigzkow wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

20) realizowania stuzb zewnetrznych w szczegolnosci w ramach zabezpieczenia operacyjnego
akcji i operacji policyjnych ale takze dziatan wiasnych i wsparcia innych komorek
organizacyjnych Komendy;

21) udziatu w kontroli zarzgdczej;

22) prowadzenia zajgé doskonalenia lokalnego i sprawdzianow wiedzy policjantow;

23) wdrazania skutecznych form i metod pracy operacyjnej oraz koordynacji tych dziatan przez
inne komorki organizacyjne Komendy poprzez udziat w odprawach do sluzby
funkcjonariuszy pionu prewenciji i ruchu drogowego;

24) realizacji zadan z zakresu techniki kryminalistycznej, a w szczegdInosci:

a) optymalnego wykorzystania metod i srodkow techniczno-kryminalistycznych przy
ujawnianiu i zabezpieczaniu $ladow i dowodow rzeczowych na ogledzinach,

b) kryminalistycznej obstugi eksperymentow procesowych, sekcji zwiok, przeszukan,
okazan i innych czynnosci o charakterze procesowym i operacyjnym,

c) sporzadzania dokumentacji techniczno-pogladowej (fotograficznej, video, szkicow)
z ogledzin i innych czynnosci,

d) wykonywania reprodukciji fotograficznej zabezpieczonych dokumentéw, zdje¢, dowodow
rzeczowych, zdjec osdb,

e) weryfikacji kart daktyloskopijnych przed ich rejestracjg w systemie AFIS,

f) obsiugi stanowiska peinofunkcyjnego do rejestracji  elektronicznych  danych
identyfikacyjnych osoby (LIVE SCANER),

g) wstepnej analizy $ladéw kryminalistycznych pod katem powtarzalnosci i podobienstwa
na miejscach odrebnych zdarzen,

25) obstugi kasowej funduszu operacyjnego;

26) realizacji konwojow w ramach prowadzonych czynno$ci postepowania karnego, karego
skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich.

§ 13. Wydziat Prewencji w szczegdlnosci realizuje zdania w zakresie:

1) podejmowania i koordynowania dziatan Komendy dotyczacych zapobiegania
przestepstwom i wykroczeniom oraz innym zjawiskom kryminogennym;

2) rozpoznawania, przeciwdziatania, zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz
dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich;

3) wspolpracy z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi, spolecznymi i innymi
organizacjiami na rzecz zapobiegania przestepstwom, wykroczeniom, oraz innym
zjawiskom kryminogennym;

4) prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz podejmowania
dziatan zmierzajgcych do wiasciwego represjonowania sprawcow wykroczen, sprawowania
funkcji oskarzyciela publicznego przed sadami | i Il instancji oraz wnoszenia $rodkow
odwotawczych od wyrokéw sadu, realizacji i nadzoru nad stosowaniem przez policjantow
Wydzialu Prewencji postgpowania mandatowego oraz $rodkow oddziatywania
wychowawczego;

5) wspotdziatania z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy oraz wydziatami Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku i Komendami Powiatowymi/Miejskimi Policji w zakresie

4



niezbednym do realizacji zadan bedacych w kompetencji wydziatu;

6) koordynacji i nadzoru nad komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie zagadnien
pozostajgcych we wiasciwosci rzeczowej wydzialu;

7) przygotowywania projektdw decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych
wilasciwosci wydzialu;

8) prowadzenia poszukiwan osdb zaginionych dotyczgacych matoletnich zakwalifikowanych do
kategorii lll;

9) realizacji przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci
i kompetencji wydziatu;

10) realizowania obowigzkow wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

11) udziatu w kontroli zarzadczej;

12) prowadzenia postepowan w sprawach skargi i wnioskow;

13) organizowania, nadzorowania, koordynowania i realizacji stuzby prewencyjnej w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, ochrony oséb i mienia oraz ochrony
$rodowiska ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) stuzby dyzurne;j,
b) stuzby patrolowo-interwencyjnej,
c) stuzby obchodowej;

14) zapewnienia mieszkarncom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji informaciji
0 zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzgdkowi
publicznemu, a takze stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych natychmiastowg reakcje Policji
na takie sygnaty lub zgloszenia;

15) wspottworzenia i realizacji, we wspétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programoéw prewencyjnych ukierunkowanych
na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa i porzadku
w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

c) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,

d) edukacje mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczgcych utrzymywania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsiewzigeciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu;

16) kreowania w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzgdku
publicznego;

17) organizowania, nadzorowania i petnienia stuzby w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych
i doprowadzen;

18) organizowania, wykonania, nadzorowania dziatan poscigowo-blokadowych na obszarze
powiatu zambrowskiego;

19) koordynowania przygotowan zwigzanych z funkcjonowaniem Punktu Kontaktowego HNS
Komendy w ramach odpowiedzialnosci terytorialnej, przygotowania dokumentacji, planow
dziatania, wspotpracy w tym zakresie z organami wojskowymi;

20) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego Komendy, nieetatowych pododdziatow
prewencji Policji Komendy oraz nadzér nad przygotowaniem systemow alarmowych
komodrek organizacyjnych;

21) planowania i organizacji dziatan policji zwigzanych z zabezpieczeniem zgromadzen
publicznych, imprez masowych i protestéw spolecznych oraz przejazdem ich uczestnikow,
gromadzenie i przetwarzanie informacji w tym zakresie;

22) organizowania, koordynowania i nadzorowania funkcjonowania stuzby dyzurnej
w Komendzie;

23) wspolpracy z innymi stuzbami i podmiotami pozapolicyjinymi w obszarach ochrony
srodowiska naturalnego; _

24) gospodarowaniem sprzetem uzbrojenia Komendy oraz wyposazeniem specjalnym NPP
KPP w Zambrowie;

25) nadzoru nad przestrzeganiem zasad przyznawania i uzytkowania broni palnej przez
policjantéw oraz zapewnienia policjantom warunkéw bezpiecznego przechowywania broni
palnej krotkiej w Komendzie;

26) biezgcego gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wiasciwego obiegu
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informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz dziatann na

obszarze funkcjonowania Komendy oraz opracowywania niezbgdnych analiz, sprawozdan

i informacji wynikajacych z odrebnych przepisow;

27) planowania i organizacji dziatan wiasnych oraz koordynacji dziatan Policji na terenie
powiatu zambrowskiego w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, w
sytuacji zaklocen porzadku publicznego, zagrozen bezpieczenstwa powszechnego oraz
stanéw nadzwyczajnych, klesk zywiotowych i zamachow terrorystycznych a takze
przygotowania do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanow
nadzwyczajnych oraz biezacego wspotdziatania 2z innymi podmiotami  systemu
bezpieczenstwa panstwa, opracowywania metod i form postgpowania Policji w okresach
stanow nadzwyczajnych;

28) gromadzenia, analizowania, przekazywania | przetwarzania informacji w dotyczgcych
imprez masowych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem imprez sportowych w ramach
Powiatowego Punktu Kontaktowego oraz nadzorowania zabezpieczenia imprez masowych
ze szczegolnym uwzglednieniem masowych imprez sportowych o podwyzszonym stopniu
ryzyka;

29) organizowania funkcjonowania, doskonalenia zawodowego, gotowosci do dziatan
Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji w tym w ramach NOP w Biatymstoku;

30) nadzoru, wykonywania i koordynacji ‘dziatann rozpoznania minersko-pirotechnicznego
realizowanego przez NGRMP;

31) przygotowywania i prowadzenia interwencii, akcji i operacji policyjnych na terenie powiatu
zambrowskiego, opracowywania w przedmiotowym zakresie projektow  decyzji,
postanowien, planéw i wnioskéw Komendanta;

32) wspolpracy i wspotdziatania z wiasciwymi organami administracji publicznej, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami panstwowymi, podmiotami gospodarczymi,
terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej i innymi organizacjami
i instytucjami oraz z wiasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku w zakresie realizacji zadan sztabowych;

33) zabezpieczenia potrzeb wynikajgcych z planow mobilizacyjno-obronnych w zakresie
dotyczacym Wydzialu Prewencji;

34) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspotdziatlania w tym przedmiocie z witasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej oraz innymi podmiotami nie wchodzacymi w sktad administracji panstwowej
i samorzadowej zaréwno w czasie pokoju, jak i w czasie zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

35) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow
Komendy, w zakresie ¢wiczen i treningdw wynikajgcych ze statej gotowosci do dziatan,
a takze gotowosci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich
przedsiewzigciach organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu;

36) organizacji i koordynacji dziatan policji w przypadku wystgpienia zagrozen bezpieczenstwa
i sytuacji kryzysowych na terenie powiatu zambrowskiego;

37) analizowania zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestgpczoscia
i podejmowania dziatan majgcych na celu inicjowanie miedzyinstytucjonalnych koalicji na
rzecz profilaktyki przestepczosci i wykroczen oraz innych zjawisk patologicznych;

38) wspdidziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspotdzialanie w zakresie profilaktyki
wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi
oraz mediami;

39) zapobiegania, przeciwdziatania i rozpoznania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz
zjawiskom patologii spoteczne;;

40) opracowywania:

a) projektéw decyzji, opinii, postanowien oraz rozstrzygnie¢ Komendanta Powiatowego
Policji na potrzeby wiasne oraz na polecenie lub wniosek uprawnionego organu badz
osoby,

b) wywiadéw $rodowiskowych oraz innych informacji na wniosek lub polecenie
uprawnionych organow;

41) organizacji i realizacji procesu doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow
Wydziatu Prewencji;

42) realizacji zadan dotyczacych broni, amunicji i materialow wybuchowych bedacych
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w dyspozycji 0sob prawnych i fizycznych;

43) prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawnych;

44) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu Komendy;

45) realizacji doprowadzen na pisemne poleceniu sadu, prokuratora oraz innych uprawnionych
organoéw, zlecajgcych wykonanie tego rodzaju zespolu czynnosci.

§ 14. Wydziat Ruchu Drogowego w szczegoInosci realizuje zadania w zakresie:

1) opracowywania biezgcych i okresowych analiz na potrzeby dyslokacii stuzby na drogach

z uwzglednieniem jej efektywnosci oraz dostosowania pod wzgledem miejsca i czasu

wystepowania zagrozen,

peinienia stuzby na drogach;

ujawniania nieletnich sprawcéw czynow karalnych oraz wskazujacych przejawy

demoralizacji w szczegodlnosci w przypadkach podejmowanych interwencji;

wykonywania czynno$ci na miejscach zdarzen drogowych;

realizacji pilotazy oraz zabezpieczen imprez i uroczystosci odbywajacych si¢ na drogach;

prowadzenia dziatalnosci w zakresie inzynierii ruchu drogowego;

prowadzenia dziatalnosci w zakresie profilaktyki bezpieczenstwa ruchu drogowego;

wspdldziatania z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz

zapobiegania zagrozeniom oraz przestgpczosci na drogach;

9) wspolpracy z pionem kryminalnym w zakresie realizacji czynnosci procesowych
i pozaprocesowych;

10) wspolpracy z Wydziatami: Ruchu Drogowego, Prewencji, Sztabu Policji Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku w zakresie kompetencji wydziatu;

11) wspdtpracy z podmiotami pozapolicyjnymi wspotodpowiedzialnymi za stan bezpieczenstwa
na drogach;

12) koordynowania dziatan oraz przygotowan planistycznych zwigzanych z zabezpieczeniem
ruchu drogowego w zakresie przemieszczanie sig pojazdow wojskowych w ramach HNS;

13) zabezpieczania organizacji ruchu na wezlach komunikacyjnych i gtéwnych ciggach
komunikacyjnych zwigzanych z przemieszczaniem sie ludnosci i jednostek wykonujacych
zadania obronne w okresie mobilizacji;

14) prowadzenia postgpowan w sprawach skarg i wnioskow;

15) realizowania obowigzkow wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

16) opracowywania wnioskow, o ktérych mowa w art. 99 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz.U. z 2017 r. poz. 978, 2418 iz 2018 r. poz. 138 650);

17) udziatu w kontroli zarzgdczej.
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§ 15. Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych i pracodawca jest
Komendant;

3) przygotowywania projektow decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw
osobowych;

4) we wspdlpracy z wiasciwg merytorycznie komorkg organizacyjng Komendy Wojewddzkiej
Policji w Bialymstoku udzielanie informacji osobom zainteresowanym przyjeciem do stuzby;

5) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej jednostki oraz przygotowywania w tych
sprawach projektow rozkazow organizacyjnych;

6) prowadzenia ewidencji etatowej oraz ewidencji i aktualizacji wojenne; obsady kadrowe;j
komarek organizacyjnych Komendy;

7) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzor nad przebiegiem i doskonaleniem
zawodowym policjantow;

8) prowadzenia rejestrow i ewidencji postepowan dotyczacych przewinien i naruszen
dyscypliny stuzbowej;

9) zaopatrywania komodrek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenia ich
ewidencji;

10) wspodipracy w zakresie realizowanych zadan z wiasciwymi merytorycznie komorkami
organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku;

11) obstugi organizacyjnej kierownictwa Komendy;



12) koordynowania dziatalnosci kancelaryjnej w Komendzie oraz nadzoru nad obiegiem
dokumentacji jawne;j;

13) Prowadzenia poczty specjalnej w zakresie ekspediowania przesytek jawnych podmiotom
resortowym i pozaresortowym;

14) rejestracji, ewidencji, dystrybucii i aktualizacji jawnych aktéw prawnych resortowych:

15) ewidencji skarg, koordynaciji problematyki skargowej w Komendzie, prowadzenia
postgpowan skargowych, ewidencii listéw i innej korespondencji do Komendanta:

16) przygotowywania dokumentacji, planéw | regulamindw zwigzanych z rozwinieciem
mobilizacyjnym jednostki:

17) planowania i wykonywania zadan na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny w zakresie organizacyjno-etatowym i planowania obsady kadrowe;j
w Komendzie w tym reklamowania policjantéw i pracownikow od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej oraz nadawania przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych
policjantom, pracownikom i zotnierzom rezerwy przeznaczonym na uzupetnienie potrzeb
kadrowo-mobilizacyjnych Komendy jako jednostki zmilitaryzowane;;

18) projektowania struktur organizacyjno-etatowych, ich regulaminéw organizacyjnych oraz
potrzeb kadrowych na czas zewnelrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i wojny;

19) zglaszania, aktualizacji i wyrejestrowania policjantow i pracownikéw objetych system
ubezpieczen spolecznych, we wspltpracy z  wilasciwa merytorycznie  komdrkg
organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku.

§ 16. Zespot Administracyjno-Gospodarczy w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:
1) zapewnienia niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby
Komendy;
2) w zakresie obslugi finansowe;:
a) ustalenie i dochodzenie naleznosci budzetowych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki,
b) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji sktadnikow majatku  w
uzytkowaniu znajdujacym sie w dyspozycji Komendy,
¢) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przypadku szkéd w mieniu znajdujgcym sie
w dyspozycji Komendy,
d) prowadzenie obrotu gotowkowego wraz z niezbedng w tym zakresie ewidencjg,
e) prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy,
f) naliczanie naleznosci pienieznych dla policjantéw z tytutu:
— doptaty do wypoczynku dla funkcjonariuszy i cztonkdéw ich rodzin,
— przejazdu raz w roku dla funkcjonariuszy i cztonkéw ich rodzin,
- przejazdu do szkot,
— kosztow dojazdu osob uprawnionych mieszkajacych poza siedzibg jednostki,
— rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie,
— réwnowaznika pienigeznego za brak lokalu i remont lokalu,
— ryczattu pienieznego za wyzywienie pséw stuzbowych,
oraz prowadzenie niezbednej ewidencji zwigzanej z wymienionymi naleznosciami,
g) naliczanie kosztéw stawiennictwa $wiadka oraz naleznosci dla osoby przybranej do
okazania,
h) sprawowanie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej dokumentéw ksiegowych:
3) prowadzenia gospodarki sprzgtem  kwaterunkowym, biurowym, techniki policyjnej,
gospodarczym i ppoz.;
4) prowadzenia gospodarki mieszkaniowe;, mundurowej, zywnosciowe;j;
5) prowadzenia dokumentacji i biezacej eksploatacji obiektéw, $rodkéw transportu
i wyposazenia technicznego;
6) wspolpracy z wydziatlami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku: Wydziatem
Finansow, Wydzialem Transportu oraz Wydzialem Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow:
7) prowadzenia spraw socjalnych policjantow i pracownikow Komendy;
8) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspoéldziatania w tym przedmiocie
z wiasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;
9) udziatu w kontroli zarzadczej.



§ 17. Zespdt do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych realizuje zadania w zakresie:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) prowadzenia postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych
wobec policjantéw, pracownikéw Policji Komendy, kandydatéw do pracy i stuzby
w Komendzie, z wylaczeniem postgpowan prowadzonych wobec Komendanta
Powiatowego Policji, jego Zastgpcy, Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych oraz
Zastepcy Petnomocnika;

3) prowadzenia aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub petnigeych stuzbg w jednosice
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

4) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci w zakresie okresowe]j kontroli ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentow;

5) opracowywania i aktualizowania, wymagajgcego akceptacji  kierownika jednostki
organizacyjnej planu ochrony informaciji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowane jego realizacji;

6) prowadzenia kancelarii tajnej, a w szczegolnosci  ewidencjonowania, wydawania,
przechowywania, udostepniania, przekazywania i wysylania materiatéw niejawnych;

7) rejestraciji, ewidencii, dystrybucji niejawnych aktow prawnych;

8) okresowych kontroli ewidencji, materialow i obiegu dokumentdw, kontroli sposobu
oznaczania klauzulami tajnosci dokumentow niejawnych wytwarzanych w Komendzie;

9) nadzoru nad sposobem przyjmowania, ewidencjonowania, udostepniania i przechowywania
materiatow zawierajgcych informacje niejawne z uwzglednieniem  prawidtowosci
sporzadzania protokotéw dokumentaciji niejawnej o charakterze BC;

10) prowadzenia szkolen i udzielania instruktazy dotyczgcych ochrony informacii niejawnych,
ochrony danych osobowych i zasad archiwizacji;

11) zapewnienia ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg informacje
niejawne;

12) prowadzenia skfadnicy akt a w szczegolnosci  przejmowania, ewidencjonowania,
przechowywania, opracowywania i zabezpieczania materiatow archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej powstatych w toku dziatania komorek organizacyjnych Komendy;

13) prowadzenia kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentacji zgromadzone;
w sktadnicy akt dla celow sluzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami;

14) brakowania dokumentacji niearchiwalne; kategorii ,B” i ,BE” zgromadzonej w skiadnicy akt
i udzielania zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,BC”;

15) nadzorowania zadan dotyczacych ochrony danych osobowych na podstawie odrebnych
przepisow;

16) gromadzenia i przechowywania o$wiadczen o stanie majatkowym sktadanych przez
policjantow i zobowigzanych do tego pracownikow Komendy oraz dokonywania analiz
o$wiadczen w oparciu 0 odrebne przepisy;

17) wspotpracy z wiasciwymi merytorycznie komédrkami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bialymstoku, Instytutem Pamigci Narodowej — Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu oraz innymi uprawnionymi instytucjami w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

18) zarzadzania ryzykiem oraz szacowania ryzyka bezpieczenstwa informacji niejawnych;

19) podejmowania dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw i wyjasniania okolicznosci
naruszenia przepiséw o ochronie informacii niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia;

20) wykonywania czynnosci — W przypadku rozwinigcia mobilizacyjnego Komendy -
okreslonych odrgbnymi przepisami;

21) realizowania obowigzkow wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

22) realizacji zadan zwigzanych organizacjg punktu recepcyjnego w Komendzie;

23) realizacji zadan zwigzanych z obstuga poczty specjalne;.



§ 18. Jednoosobowe Stanowisko do spraw tacznosci i Informatyki w szczegdlnosci realizuje
zadania w zakresie:

1) wsparcia technicznego uzytkownikéw systemow teleinformatycznych z uwzglednieniem
zalecen Wydzialu tgcznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

2) utrzymywania systemow teleinformatycznych oraz systemow zasilania urzgdzen
telekomunikacyjnych w Komendzie:

3) instalacji i konfiguracji sprzetu i systemow teleinformatycznych w Komendzie
z uwzglednieniem zalecen Wydziatu tgcznosci i Informatyki KWP w Bialymstoku:

4)  wykonywania i biezgcej aktualizacji dokumentacji systemow teleinformatycznych;

5) nadzoru nad wykonawstwem robét instalacyjno — montazowych w zakresie tacznosci
i informatyki;

6) utrzymywania, naprawy i konserwacji sprzetu tacznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie;

7) gospodarki materiatowo-finansowej dotyczacej systemow i urzadzen teleinformatycznych
eksploatowanych w Komendzie;

8) =zadan technicznych zwigzanych z dostepem uzytkownikow Komendy do sieci Internet
i PSTD;

9) wdrazania systemow teleinformatycznych na potrzeby Komendy w porozumieniu
z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

10) administrowania stanowiskami komputerowymi eksploatowanymi w Komendzie:

11) wspoldziatania z Inspektorem Bezpieczerstwa Teleinformatycznego w  zakresie
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

12) administrowania technicznego eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi systemami
niejawnymi zgodnie z politykami bezpieczenstwa:

13) organizowania tgcznosci podczas prowadzenia dziatan policyjnych;

14) wykonywania zlecanych zadan operatora Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na
potrzeby obstugi numeru alarmowego 112;

15) przygotowania  $rodkéw tacznosci  oraz funkcjonowania  policyjnych  systemow
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy.

§ 19. Posterunek Policji w Rutkach-Kossakach zakresem swojego dziatania obejmuje teren

gminy Rutki Kossaki oraz teren gminy Kotaki Koscielne i realizuje zadania w zakresie:

1) petnienia stuzby patrolowo-interwencyjnej oraz obchodowe;j;

2) systematycznego prowadzenia rozpoznania osobowego, terenowego i posesyjnego;

3) prowadzenia dokumentacii przebiegu sfuzby zgodnie z wymogami  okreslonymi
w odrebnych przepisach;
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miejscu petnienia stuzby;
wystepowania z wnioskami do podmiotéw o prawidiowe zabezpieczenie mienia:
czynnosci administracyjno-porzgdkowych;
wspotdziatania z samorzgdem terytorialnym:;
prowadzenia postgpowan w sprawach skarg i wnioskéw:
udziatu w kontroli zarzadczej:
realizacji doprowadzen na pisemne poleceniu sadu, prokuratora oraz innych uprawnionych
organow, zlecajgcych wykonanie tego rodzaju zespotu czynnosci.
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§ 20. Posterunek Policji w Szumowie zakresem swojego dzialania obejmuje teren gminy

Szumowo i realizuje zadania w zakresie:

1) petnienia stuzby patrolowo-interwencyjnej oraz obchodowe;:

2) systematycznego prowadzenia rozpoznania osobowego, terenowego i posesyjnego;

3) prowadzenia dokumentacii przebiegu stuzby zgodnie z wymogami  okreslonymi
w odrebnych przepisach;
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miejscu petnienia stuzby;
wystepowania z wnioskami do podmiotéw o prawidlowe zabezpieczenie mienia:
czynnosci administracyjno-porzgdkowych:
wspotdziatania z samorzgdem terytorialnym;
prowadzenia postgpowan w sprawach skarg i wnioskéw:
udziatu w kontroli zarzadczej;
10) realizacji doprowadzen na pisemne poleceniu sadu, prokuratora oraz innych uprawnionych
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§ 21. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) organizacji przedsiewzigé majacych na celu stworzenie optymalnych warunkéw do
bezpiecznej i bezwypadkowej stuzby i pracy w Komendzie, uwzgledniajgc specyfike
i charakter stuzby w Policji;

2) sporzadzania okresowych analizy, wnioskéw lub informac;ji o stanie bezpieczenstwa, higieny
stuzby (pracy) i ochrony ppoz., zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie =zagrozeniom zycia izdrowia
funkcjonariuszy i pracownikéw oraz poprawe warunkow stuzby i pracy;

3) przeprowadzania kontroli warunkéw pracy (stuzby) oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bhp i ppoz.;

4) uczestnictwa w opracowywaniu wewnetrznych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy (stuzby) oraz w ustalaniu zadan kierownikéw komorek organizacyjnych
i innych oséb kierujacych zasobami ludzkimi z zakresu bhp i ppoz.;

5) uczestnictwa w przekazywaniu do uzytku nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw oraz urzgdzen majgcych wplyw na warunku stuzby (pracy) i bezpieczenstwa
funkcjonariuszy i pracownikow;

B) prowadzenia rejestrow wypadkéw w pracy (stuzbie), kompletowania, przekazywania
organowi odszkodowawczemu dokumentéw zwigzanych z tymi wypadkami, stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzern o takie choroby, ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow w stuzbie i przy pracy oraz opracowywania wnioskéw wynikajacych z badania
przyczyn i okolicznosci wypadkow;,

7) udzielania informacji o obowigzujacych przepisach bhp i ppoz.;

8) organizowania szkolen w dziedzinie bhp, badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych;

9) uczestnictwa w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji zajmujgcych sie dang problematyka;

10) dokonywania oceny ryzyka zawodowego;

11) zapobiegania powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru, klgski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia, zapewnienia sit i sSrodkow do zwalczania w/w zagrozen;

12) prowadzenia dziatan ratowniczych;

13) koordynaciji dziatan z zakresu profilaktyki lekarskiej pracownikéw i policjantow;

14) wspotdziatania ze spoteczng inspekcjg pracy oraz organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Komendzie;

15) biezgcej wspodtpracy z wilasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy
Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku w zakresie profilaktyki zdrowotnej i realizacji zatozen
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong ppoz.;

16) realizowania obowigzkow wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

17) udziatu w kontroli zarzgdczej.

§ 22. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych realizuje zadania
w zakresie:

1) wykonywania dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

2) realizowania zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspdlpracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspdldziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenia, wspottworzenia oraz wspoéluczestniczenia w realizacji programow prewencji
kryminalnej;

B) wspdtuczestniczenia w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej
komendy wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.
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Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 23. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujgcy prace komoérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy s3 obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opiséw stanowisk pracy, uwzgledniajac zapisy niniejszego regulaminu.

§ 24. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zambrowie z dnia 12 grudnia
2017 r.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 lutego 2019 .

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

mi. insp. Ann\g/!':‘aj riska

W porozumieniu:

KOMENDANT WQ AKI POLICJI
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UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2067 z pozn. zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest
ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim
Policji.

Zmiana Regulaminu Komendy Powiatowe] Policji w Zambrowie jest nastegpstwem zmiany
personalnej na stanowisku | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Zambrowie pociggajgcej
za sobg zmiany w kwestii sprawowania bezposredniego nadzoru nad stuzbg kryminalng
i prewencyjng oraz komorkami organizacyjnymi jednostki Poligji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.
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